
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Владимира 

«Средняя общеобразовательная школа № 26».  

 

Принято на педагогическом совете 

(протокол № 2 от 10.01.2018 года) 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ,  

постановлением Главы города Владимира от 01.09.2008 № 3230 «О системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений отрасли образования», в целях совершенствования 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях отрасли образования, на основании 
решения Владимирского городского Совета народных депутатов от 16.11.2004 № 273 «О 
«Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений г.Владимира» (с 

изменениями, внесенными решениями от 17.10.2007 №247, от 27.08.2008 № 176) 
Система оплаты труда (далее - СОТ) работников учреждений устанавливается в целях 

повышения: 
- эффективности и качества педагогического труда; 
- уровня реального содержания заработной платы работников учреждений; 

- мотивации педагогических и руководящих работников к качественному результату труда; 
- кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения 

в отрасль высококвалифицированных специалистов. 
 
1.2. СОТ работников учреждений устанавливается коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Владимирской области и города Владимира. 
 
1.3. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 

групп. 
 
1.4. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 
муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую 
профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих 
и иных выплат. 



 
 

1.5. Должностной оклад, ставка заработной платы работника учреждения (за исключением 
директора, заместителя директора, главного бухгалтера) состоит из базового должностного 

оклада, базовой ставки заработной платы, последовательно умноженной на повышающие 
коэффициенты: 
- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики для 

педагогических работников, не имеющих квалификационной категории; 
- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для педагогических 

работников, имеющих квалификационную категорию на период действия квалификационной 
категории; 
- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, работников рабочих 
профессий. 

 
1.6. Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения устанавливаются 
согласно Методике расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников 

учреждений (приложение 1 к Положению). 
 

1.7. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников 
учреждений производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклад, 
ставки заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения aттeстационной 
комиссией; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

aттeстационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о 
выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктоpa наук - со дня присуждения Высшей 
аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации ученой 
степени докторa наук. 

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки 
заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 
должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или, 
временной нетрудоспособности. 

 
1.8 Оплата труда библиотечных и других работников учреждений, которые не предусмотрены 

настоящим Положением, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по 
оплате труда работников муниципальных учреждений. 
 

1.9. Руководители учреждений обязаны: 
- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, 
устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 
- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 
учреждении помимо основной работы), тарификационные списки; 



- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 
платы работников учреждений. 

 
 

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и особенности установления объема 
учебной нагрузки педагогических работников учреждений 

 

2.1. Установить педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы): 
 

Должность Норма часов за ставку 

1 2 

Педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-

организаторы 

36 часов в неделю 

Преподаватели-организаторы основ безопасности 
жизнедеятельности 

36 часов в неделю 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы  
нормируемая часть педагогической работы) 

Учителя 5-11(12) классов общеобразовательных 
учреждений, общеобразовательных школ-интернатов, 
оздоровительных образовательных учреждений 

санаторного типа для детей нуждающихся в длительном 
лечении  

18 часов в неделю 

Педагоги дополнительного образования 18 часов в неделю 

Учителя 1-4 классов 20 часов в неделю 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

Воспитатели образовательных учреждений, работающие 

непосредственно в группах с обучающимися 
(воспитанниками), имеющие отклонения в развитии  

25 часов в неделю 

Воспитатели в группах продленного дня 

общеобразовательных учреждений 

30 часов в неделю 

 

2.2. Продолжительность рабочего времени младших воспитателей образовательных 

учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза, 

недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с 

нарушением психики составляет 36 часов работы в  неделю. 
 
2.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 
Ставки заработной платы работников, перечисленных в п. 2.1, устанавливаются исходя из 
затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 

предусмотренных между уроками (занятиями). 
 

2.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 2.1, 
составляет 40 часов в неделю. 
 

2.5. Часть педагогической работы, которая не нормирована по количеству часов 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников», вытекает из должностных обязанностей 
педагогических работников, предусмотренных Уставом учреждения и Правилами внутреннего 



трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и 
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и может быть связана с: 
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающимся детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи.  
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 
соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна.  

В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее, 
чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия; 
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.). 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.  
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 
предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 
 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении. 
Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения 

с учетом мнения Совета трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 

классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного 
срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки 
в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и 



преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп). 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном 

объеме. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работы в случае передачи преподавания 
уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям – 
специалистам. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые 
выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия, 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая  может 
выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется учредителем 
учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 

заместителей руководителя), руководителем учреждения при участии представительного 
органа. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим 

и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-
методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения Совета трудового коллектива и 

при условии, если учителя, для которых данное общеобразовательное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 

учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 
основаниях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
В порядке, предусмотренном настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка 

работников учреждений дополнительного образования детей. 

Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая в трудовом 
договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым 

положением об учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством 
Российской Федерации. 
 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении. 

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю учреждения с 

учетом мнения Совета трудового коллектива, который несет ответственность за ее реальность 
и выполнение каждым работником. 



Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам при заключении 
трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества учащихся, групп и часов по учебным планам и программам. 
Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

 
2.8. Педагогическим работникам, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного 
года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной 

комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с 
учетом которого определяется средняя месячная заработная плата с последующим 

применением условий ее уменьшения в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 
 
2.9. Педагогическим работникам образовательных учреждений, у которых по не зависящим от 

них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 
нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается: 

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной 
нормы за ставку; 
- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за 

ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой; 
- заработная плащ установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка 

была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической 
работой. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не 
позднее, чем за два месяца. 
2.10. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия 

штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по 
ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 
основное рабочее время с согласия работодателя. 
 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников учреждений 
 

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения 
размеров ставки заработной платы с учетом применения повышающих коэффициентов, на 
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат. 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  
3.2. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 
количество часов на предмет. 

 
3.3. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению детей, 
находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 
Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 
обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 
учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 

100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от 
этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 



взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на 
установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату педагогическому 
работнику следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема 
учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится. 
 
3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 
время каникул, оплата за это время не производится. 
 

3.5. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная 
плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы (должностного оклада с 
учетом применяемых повышающих коэффициентов. 

 
3.6. Минимальная заработная плата для лиц, работающих по трудовым договорам на полную 

ставку и выполнившим в полном объеме нормы труда, должна быть не менее минимального 
размера оплаты труда. Доведение заработной платы сотрудников до минимального размера 
оплаты труда осуществляется в суммарном выражении. 

 
 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
 
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих или другим причинам учителей, 
преподавателей, воспитателей педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев; 
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в т.ч. из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
учреждения; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 
рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов работы в неделю, установленной за ставку заработной платы работника, на количество 
рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 



Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 
(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 
4.2. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда учреждения, если это 
целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 
высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда. 
Эти коэффициенты могут применяться, например, при оплате труда 

высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 
При преподавании в образовательных учреждениях, устанавливаются следующие 

размеры коэффициентов: для профессора, доктора наук - 0,20, для доцента, кандидата наук - 
0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 
 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового 
должностного оклада, базовой ставки заработной платы. В ставки почасовой оплаты труда 

включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звания 
«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук, 
имеющих звания «Заслуженный» - в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов 

наук. 
 

5. Порядок определения уровня образования. 

 
5.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 
специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо 
оговорено). 

 
5.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации 

по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям 
работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие 
среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат 

специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. 
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 
педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в 
учреждениях здравоохранения). 

 
5.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим 
высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 
государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим 

среднее профессиональное образование. 
Педагогическим работникам учреждений дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов, ректору, проректорам уровень 
образования определяется на основании аттестатов, выданных Высшей аттестационной 
комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации, и дипломов 

государственного образца о высшем профессиональном образовании. 



Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 
«магистр» дает право на установление им должностного оклада, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 

профессиональном образовании права на установление должностного оклада, 
предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не 
дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 
образование. 
 

5.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и 
музыкальных училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях, 
должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим 

высшее или среднее музыкальное образование. 
 

5.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных 
предметов (в т.ч. в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, 

должностные оклады, ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 
дефектологическое образование, устанавливаются: 
- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании 

по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; 
специальная психология;, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); 

дефектология и другие аналогичные специальности; 
- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом 
государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

 
5.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть 

назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и 
работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен 

тот же должностной оклад (ставка заработной платы). 
 
 

6. Порядок определения стажа педагогической работы 
 

6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 
книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 
соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 
списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 
должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 

времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 
которых выдана справка о работе. 



В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может 
быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 
порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 
работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период 
этой работы, органы, в подведомственности которых находятся учреждения, могут принимать 

показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.  
 

6.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 
учреждениях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 
Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования - в порядке, предусмотренном приложением 9 к Положению. 
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении п.2 

приложения 9 к Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях в 

соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 
работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального 
Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781. 
 
 

 
 

 
 

Приложение №1 

 
МЕТОДИКА РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 
1. Схема расчета должностных окладов руководителя, заместителей руководителя. 

1.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения отрасли образования 
определяется трудовым договором и составляет 2 размера средней заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им учреждения. 
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу 
определяется приказом управления образования. 

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки 
заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала 

учреждения. 
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты, стимулирующего 

характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых 

источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. 



Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения 
осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного 

оклада руководителя учреждения. 
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 

характера работников основного персонала. 
При создании новых муниципальных образовательных учреждений и во других случаях, когда 
невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала 

муниципального образовательного учреждения для определения должностного оклада 
руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя, размере должностного оклада руководителя муниципального образовательного 
учреждения определяется главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого 
находится учреждение. 

 
1.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждении определяется 

путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат 
стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное 
время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 

работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, 
предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

 
1.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала 
учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 
численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 
неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала 

учреждения, являющихся внешними совместителями. 
 

1.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих 
на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности 
работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 
или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 

суммы на число календарных дней месяца. 
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 

численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного 
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим 

праздничным дням. 
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 

основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета 
рабочего времени работников. 

Работник (за исключением педагогических работников), работающий в учреждении на 
одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), 
учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один 

человек (целая единица). 
 

1.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего 
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 
неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 

основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 



а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 
деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность 

рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например: 
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 
39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной 
рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной 
рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной 
рабочей неделе); 
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной 

рабочей неделе); 
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный 
месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 

рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 
 

1.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся 
внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения 
среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на 

условиях неполного рабочего времени. 
 
1.7. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10 - 30 процентов 

ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.  
 

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих 
 
Базовый оклад умножается на: 

 
- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики.  
 
 

2.1.Учебно-вспомогательный персонал 
 

Таблица 1 
 

Квалификационный уровень Коэффициент в зависимости 

от занимаемой должности 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 1,0 Секретарь учебной части 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 1,0 Лаборант 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 1,0 Инженер 

 

 



3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 
работников. 

 
Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 

- коэффициент уровня образования; 
- коэффициент стажа работы; 
- коэффициент за квалификационную категорию; 

- коэффициент по занимаемой должности; 
- коэффициент специфики 

 
Таблица 4 

Наименование коэффициента Основание для повышения 
величины базовой единицы 

Педагогические работники 

1 2 3 

Коэффициент уровня 
образования 

Высшее профессиональное 
образование  
Среднее специальное 

образование 

1,07 
 
1,0 

Коэффициент стажа работы Стаж работы более 15 лет 
Стаж работы от 10 до 15 лет 

Стаж работы от 5 до10 лет 
Стаж работы от 2 до 5 лет 
Стаж работы от 0 до 2 лет 

1,2 
1,15 

1,1 
1,06 
1,0 

Коэффициент за 

квалификационную 
категорию 

Квалификационная 

категория: 
вторая категория  

первая категория  
высшая категория 

 

 
1,51 

1,80 
2,16 

Коэффициент специфики За работу в образовательных 
учреждениях, имеющих 

специальные 
(коррекционные) классы с 

ограниченными 
возможностями здоровья 
 

Педагогическим работникам 
за индивидуальное и 

групповое обучение детей, 
находящихся на длительном 
лечении в детских больницах 

 
Учителям и другим 

педагогических работникам 
за индивидуальное обучение 
на дому на основании 

медицинского заключения 
детей, имеющих 

ограниченные возможности 
здоровья 

1,2 
 

 
 

 
 
 

1,2 
 

 
 
 

 
1,2 

 

 
 


